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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA JORNADA
PEDAGOGICA JUNIO 2024

PROPOSITOS:

* Realizar lectura, revision y ajuste del proyecto pedagdgico de cada Jardin Infantil
(Diurnos,nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural de la Localidad de Bosa), a
partir de la comprensién, intencionalidades pedagdgicas, ejes de trabajo pedagdgico,
andlisis de realidades de la zona donde se presta el servicio y los avances del desarrollo
por fortalecer decada uno de los participantes en los niveles de atencion.

« Retomar la documentacion pedagdgica como posibilidad de aproximar a las y los
profesionales de la atencién a la primera infancia a la sistematizacion de experiencias
pedagdgicas.

APERTURA: ACTIVIDAD ROMPE HIELO (TRABAJO EN EQUIPO).

Antes de iniciar el desarrollo de la agenda pedagdgica propuesta para el dia de hoy, se
invita a las docentes a realizar varios juegos de dispersidon que sirve como actividad “rompe-
hielo” el cual toma por nombre “Aram san san” y “Agua de limén” en el cual realizamos
diferentes momentos de dindmica grupal, luego entre risas y momentos agradables en
donde hubo interaccién, se dio inicio a los otfros ejercicios planteados y a la jornada
pedagdgica.
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Posterior a ello se desarrollaron los ejercicios de confianza y trabajo en equipo como lo
fueron:

a). Las docentes y auxiliares
pedagodgicas participamos del juego de
las  marionetas  moviles y luego
cambiaron de roles en el que les causo
gracias y algunas un poco de esfuerzo
los movimientos en los que las
colocaban sus companeras.

b). Las docentes y auxiliares
pedagdgicas fingieron ser estatuas las
cuales sus companeros  adoptaran
figuras y formas comicas, de su
preferencia, al hacerlo de esa manera
luego cambiaron de roles.
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c). Las docentes y auxiliares pedagdgicas realizamos el ejercicio de “soldadito de
plomo” movilizando sus extremidades de diferentes formas, después se rotaron las
posiciones.

d). Las docentes y auxiliares pedagdgicas con confianza en su grupo, encima de la
colchonetaq; se dejard caer hacia atrds siendo decepcionado por sus companeros.
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Al finalizar los juegos se realizd la respectiva reflexion correspondiente en el que cada
una de ella refieres diferentes puntos de vista como lo son:

e Experimente inicialmente nerviosismo y miedo debido a la confianza requerida
para dejarme caer hacia atrds. Sin embargo, se generd un aumento en la
confianza ya que mi companera me atrapd de manera segura. Este ejercicio suele
requerir una comunicacion clara y confianza mutua.

e Es importante generar confianza de manera personal pues de esta manera la
persona que acompana el ejercicio genera un vinculo desde el movimiento y la
seguridad. Es vital tener espacios dindmicos donde se descubran temores
personales y el de los demds.

e Sentires: Este ejercicio probablemente generdé una mezcla de emociones. Al
principio, puede haber habido miedo o inseguridad al depender de otra persona
para no caer. Sin embargo, conforme se realizaba el ejercicio, es posible que estos
sentimientos se transformaran en confianza y alivio al comprobar que la pareja
estaba alli para sostenernos.

e Confianza: Este ejercicio es un claro ejemplo de cémo la confianza mutua es
esencial en el trabajo en equipo. Al lanzarse hacia atrds, cada persona debe
confiar plenamente en que su companero estard alli para apoyarlo. Esta dindmica
fortalece la confianza interpersonal, demostrando que se puede contar con el ofro
en situaciones de riesgo.

e Trabajo en equipo: El gjercicio subraya la importancia de la colaboracion y la
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responsabilidad compartida. Cada miembro del equipo debe estar atenfo vy
comprometido con el bienestar del ofro. Esto fomenta una cultura de apoyo vy
cuidado mutuo, donde cada individuo es consciente de su papel en la seguridad
y éxito del grupo.

e considero que es un ejercicio en que se debe seguir fortaleciendo, aunque me
senti un poco tranquila al saber que era una companera de trabajo la que me
recibia igualmente se sintidé un poco el rigor.

e El ejercicio fue bastante significativo, pues nos mostrd el grado de confianza que
tenemos en nuestras companeras al permitir que nos sostuvieran. Mientras se iba
realizando el ejercicio se observdé que a nivel general hubo un buen proceso,
comunicacion, estrategia y trabajo en equipo cuando se determinaban la forma
como se debia recibir a la companera que estaba haciendo el ejercicio de caer
en la colchoneta o de movernos en forma de marionetas para para hacer la
actividad mds dindmica.

e Vencer los miedos y confiar mds en los demds, para crecer en varios aspectos que
aporten al frabajo en equipo.

En este ejercicio se evidencio diferentes posiciones y formas de pensar frente al frabajo y
confianza evidenciando que siempre es indispensable poseer diferentes habilidades para
favorecer el frabajo en equipo en especial la confianza uno al ofro.

Trabajo en grupo:

Después de la organizacion de las docentes y auxiliares pedagdgicas en circulo, rente a
ellas se colocd una cartuchera en el centro del espacio; ellas por medio de resolucién de
problemas y algunos elementos tangibles que habian cogido anteriormente (libro,
botella, cartucheras, sacos, cepillo, un botilito) tendrdn el objetivo de alcanzar dicha
cartuchera resolviendo el obstdculopresentado el cual era que no se podian desplazar
del espacio en el que iniciaron la actividad y se realiza la reflexidon correspondiente en el
gue cada una de ellas da su propio aporte frente a la situacion.
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En este ejercicio se comprobd diferentes acciones y habilidades que se deben de tener
en cuenta como lo son la comunicacion y trabajo en equipo, en el que evidenciaron que
los elementos que tenian eran muy cortos y por ello decidieron lanzarlos hacia el elemento
para irlo desplazando, hacia alguna companera, cuando este estaba ya cerca con el
libro lo apretd y lo logro coger, cumpliendo con el objetivo propuesto.

En cuanto a las reflexiones cada uno menciono lo siguiente:

e Este juego permitid dar cuenta de la confianza que se debe tener como equipo,
creer en cada una de las capacidades que fiene cada integrante para una misma
finalidad y conseguir muchos avances en su quehacer diario.

e Al momento de alcanzar el objeto se evidencid capacidad de escucha,
motivacion y una optima resolucidon de problemas ya que una de nuestras
companeras consiguié elaborar la estrategia que le permitid alcanzar el objeto y
asi compartirla con los demds. Hubo también buena direccién de la companera
gue orientd esta experiencia.

e Sobre laresolucion de problemas con los objetos que habiamos escogido fue dificil
teniendo en cuenta que tome un objeto poco Util, sin embargo, se logré cumplir el
objetivo uniendo fuerzas con cada uno de los miembros del grupo.
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e Es muy importante que durante el frabajo en equipo los integrantes puedan sentirse
en confianza para asi fortalecer cada proceso de manera uniteral.

e Sentires: En este ejercicio, es probable que los partficipantes experimentaran una
gama de emociones, desde frustracion y desafio hasta satisfaccion y logro. La
resolucion de problemas puede ser estresante, pero también muy gratificante
cuando se encuentra una solucioén eficaz.

e Confianza: La confianza en uno mismo y en los demds es crucial para resolver
problemas en equipo. Cada miembro debe confiar en sus propias habilidades y en
las capacidades del resto del grupo. Ademds, es necesario confiar en que todos
estan tfrabajando hacia un objetivo comun y que sus esfuerzos serdn valorados.

e Trabagjo en equipo: Este ejercicio pone en prdctica la coordinacién y la
comunicacion efectiva entre los miembros del equipo. Cada persona debe aportar
sus ideas y habilidades, y estar dispuesta a escuchar y considerar las perspectivas
de los demdas. La colaboraciéon es fundamental para encontrar la mejor solucion
posible, destacando la importancia de frabajar juntos de manera armoniosa y
constructiva.

e Resoluciéon de problemas: para el frabajo vivenciado se llevd a cabo generar una
solucion de manera colectiva donde cada una de las docentes con un elemento
base tenia que alcanzar un objeto ubicado en el centro del saldén, de manera
espontdnea se empezd a dinamizar un proceso de ayuda colectiva donde con tres
movimientos fueron los indicados para poder coger el elemento. De esta manera
nos damos cuenta que desde un lenguaje corporal y verbal se llega a la resolucion
de conflictos donde es asertivo el lenguagje vy se lleva una participacion colectiva.

e Aunque es importante el elemento que se eligidé sin saber su propodsito lo que en
verdad es crucial es la manera como fomamos el objetivo, es buscar soluciones de
manera casi inmediata y generar a través de la comunicaciéon con nuestros
companeros la resolucion de la situacion.

Insercion:
Video Click, 3Qué son los Haikus? Historia y Curiosidades en el que las docentes realizan la
observacion del video en el siguiente link.

https://youtu.be/vVKGTXeliWSU2esi=PtCRb KfbQZNg4Wx



https://youtu.be/vKGTXeIjWSU?si=PtCRb_KfbQZNq4Wx
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Tarea: Todas las profesionales de Primera Infancia, Construyeron un Haiku por cada nino y
nina que tiene a su cargo conforme a algo particular y cotidiano que haya observado

en ellosdurante la prestacion del servicio en elg eu cada docente disfruto de esta
creacion.
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PRIMER MOMENTO: TALLER, APROXIMANDOME A MI CONSTRUCCION DE LECTOESCRITURA

Para este ejercicio se propone experimentar tres posibilidades para documentar una
experiencia, conforme a la manera convencional partiendo de la siguiente frase:

“Si una parte de tu cuerpo tuviera algo para decirte ;qué seria? Escoge una parte de
tu Cuerpo y escribe la carta que te mandaria.”

1. Forma escritq,

En el primer grupo de manera escrita se cred el siguiente poema:
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2. Posibilidad auditiva (realizando grabacién de voz).

En el segundo grupo a través de un audio se cred el siguiente poema:

e Son como el mar profundo
Brillantes y resplandecientes como el sol
Que te dijeren hacia el horizonte
En cada manana y atardecer

SEGUNDO MOMENTO: ATRAPASUENOS MAS CERCA DET|

La docente que asistid a la jornada pedagdgica realizo la respectiva socializacion sobre
La estrategia de atrapa suenos en el que nos compartio lo siguiente:

Es una estrategia que plantea la Secretaria Distrital de Integracion Social la cual va dirigida
a los ninos y ninas victimas de conflicto armado en la que ellos realizan de igual manera
planeaciones, ya que la poblacién de ellos es muy flotante, trabajan en todas las
localidades de la ciudad, en este momento van a empezar a redlizar proceso de
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fortalecimiento a las docentes de las unidades operativas, pero van a iniciar con los
jardines que en este momento cuenten con esta poblacién, también brindan un apoyo a
las familias de lugares donde ellos se pueden acercar para recibir beneficios,
acompanamiento y guia sobre todo el proceso que ellos vivieron vy viven dia a dia.

Hay casas de ludica es el lugar donde se pueden acercar y alli se pueden dirigir a hablar,
adjuntando los respectivos soportes, alli también hay un periodo de verificacion de cada
uno de los casos que han vivido dichas situaciones.

TERCER MOMENTO: ORGANIZACION CURRICULAR

Se observan los videos enviados como soporte de apoyo para realizar la organizacion
curricular del proyecto, los videos son los siguientes:

*** Las bases curriculares

*#* COLOMBIA APRENDE - Primera Infancia / Bases Curriculares
*** Planeacién pedagdgica

*** E| Sentido de la educacion Inicial
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En el jardin se han ido adelantando acciones orientadas a la revision y construccion del
proyecto pedagdgico, ya se hizo una evaluacion inicial revisando los siete criterios que
lleva el proyecto, luego a partir de la caracterizacion que se hizo con familias, se revisé el
marco o contexto sociocultural, el marco legal y para esta jornada se hizo énfasis en el
item 3 y 4 que es lo referente a la organizacién curricular, ejes de frabajo e identidad
pedagdgica.

Para realizar ello se revisd el proyecto con ayuda de las docentes y se iba llenando la
bitGdcora enviada haciendo énfasis en una revision exhaustiva de las cosas que nos pedian
de la bitdcora tal cual como aparecia en el proyecto y sobre ello se realizaron las
modificaciones, se continuara retroalimentando el proyecto ya que continuara sujeto a
cambios para mejorar.
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Se envia el anexo para revision y copia al gestor
como lo solicitaron y de lo que se habld en el
comité ampliado y se anexa la respectiva bitdcora
construida por las docentes de la unidad
operativa.
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CUARTO MOMENTO: ACUERDOS Y CIERRE

Para este momento se les propuso a las docentes para dar cierre al dia, abrir una
conversaciéon en torno a Las siguientes preguntas:

s Qué se debe ajustar?

e Es importante una cudlificacién a la totalidad del talento humano para poder
ahondar mds en los diferentes ejes y temas que nos proponen desde los
Lineamientos.

e Objetivos Generales y Especificos: Claridad y concrecidon Los objetivos generales y
especificos son bastante amplios. Seria Util hacerlos mds concretos y medibles.

e Enfoque en la diversidad: Se podria incorporar de manera mds explicita la
diversidad cultural, étnica y de necesidades especiales en los objetivos.

e Principios: Algunos principios pueden beneficiarse de ejemplos mds concretos de
como se implementan en la prdctica diaria.

e Actualizacion constante: Incluir un plan de capacitacion continua para el personal,
asegurando que siempre estén al tanto de las mejores prdcticas pedagdgicas y de
inclusion.

e Infraestructura: Revision y mejora continua: Detallar un plan para la revisién y mejora
continua de los espacios fisicos, asegurando que se adapten a las necesidades
cambiantes de los ninos.

e Equipo Humano: Evaluaciéon y desarrollo profesional: Crear un sistema de
evaluacién y desarrollo profesional para el personal, que incluya retroalimentacion
regular y oportunidades de crecimiento.

e Se deben ajustar los desarrollos a fortalecer

e Para asegurarla eficaciay elimpacto positivo, es crucial realizar una serie de ajustes
estratégicos que optimicen su desarrollo y ejecucion, estos ajustes deben centrarse
en la claridad y especificidad de los objetivos, la adecuacion del enfoque
pedagdgico vy la flexibilidad de la metodologia para adaptarse a diferentes estilos
de aprendizaje y necesidades individuales. Tener una claridad y especificidad de
los objetivos, que sean claros, especificos y alcanzables en el desarrollo de los ninos
y ninas, ademds tener claro el enfoque pedagdgico, revisando que la metodologia
sea adecuada para el contexto de los ninos y las ninas, logrando una flexibilidad
para adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje y necesidades individuales.

e Esnecesariorevisarla escritura de algunos conceptos que aparecen en el proyecto,
pues en la prdctica estdn, pero al revisar el proyecto algunos procesos del desarrollo
se encuentran un poco dilatados. Debe haber concordancia entre prdcticay sobre
todo la manera como se ve registrado en el proyecto.

e Desde el estudio del proyecto pedagdgico del jardin, se debe ajustar el objetivo
que General, este que sea un poco mds concreto y que abarque la intencionalidad
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del proyecto para el desarrollo integral de los ninos y las ninas.

5Qué se debe mantenere

e Es importante seguir fundamentando el trabajo en los lineamientos pues esto
permite trabajar mds desde bases fundamentales que permitan consolidar saberes
en primera infancia, ademds es importate que este espacio de saber nos aporte
elementos claves en nuestro quehacer pedagdgico. El sentido dindmico de lecturas
y videos que aporta elementos para la construccion de saberes y los relacionemos
con la practica pedagdgica con nuestros nino y ninas.

e Mantener el enfoque en el desarrollo integral de los ninos a través de espacios de
aprendizaje basados en el juego, la experiencia y la socializacién.

e Confinuar garantizando los derechos de los ninos y creando espacios de
reconocimiento tanto para ellos como para sus familias.

e Seguir involucrando a padres, madres o cuidadores en el proceso educativo,
generando coherencia y continuidad en los propdsitos formativos.

e Mantener el principio del buen trato y el reconocimiento de la individualidad y
diversidad de cada nino y nina.

e Contfinuar disponiendo de ambientes favorables y enriquecidos como salones
temdaticos y espacios de lectura, asegurando que sigan siendo un recurso central
en el aprendizaje de los ninos.

e Mantener el enfoque en la investigacién y actualizacién constante del personal,
promoviendo una actitud investigativa tanto en ninos como en educadores.

e Algunos objetivos generales y especificos que van direccionados al desarrollo
integral de los ninos y ninas teniendo en cuenta los tres ejes autonomia, expresidon y
creatividad.

e Es crucial mantener siempre en el centro los intereses y necesidades de los ninos,
esto significa escuchar activamente sus opiniones, observar sus preferencias vy
adaptar las actividades para que sean atractivas y motivadoras para ello, para
lograr garantizar que los ninos y ninas se sientan valorados y comprometidos con el
proceso de aprendizaje, lo que aumenta su motivacion y disposicion para
participar. Fomentar la participaciéon activa es esencial, implicando crear un
ambiente donde se sientan seguros y alentados a expresar sus ideas, tomar
decisiones y asumir responsabilidades, la participaciéon activa no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también ayuda a los ninos y ninas a desarrollar habilidades de
autonomia y liderazgo. Los ninos y ninas deben ser alentados a ser independientes,
a confiar en sus capacidades y a ser responsables de su propio aprendizaje, esto se
puede lograr mediante la creacion de actividades y tareas que requieran iniciativa
y autogestion, lo cual les ayudard a construir confianza en si mismos y en sus
habilidades.

e La estrategia Pedagdgica del jardin reine el esfuerzo y dedicacion de todas las
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personas que forman parte del talento humano, por ello el trabajo en equipo es
fundamental.

e FEldesarrollo a fortalecer en los ninos y las ninas, las dreas que le permiten enriquecer
el desarrollo individual integral de los ninos y las ninas, la dindmica interna que se
maneja para este proceso.

5COmo lo estdn vivenciando las ninas v los ninos en la cotidianidad de su jardin infantil2

e Enla cotidianidad ninos al brindarle los espacios dindmicos de los ejes de trabajo
le permite a los ninos y ninas vivir el trdnsito por el jardin de una manera mas
amena, donde exploran, jueguen y tfengan un acercamiento con la exploracion y
experimentacion.

e Losninosy ninas estdn aprovechando los espacios dedicados al juego y la expresion
artistica para desarrollar sus habilidades y destrezas, lo que se refleja en un
aprendizaje activo y significativo.

e Lasasambleasy otros mecanismos de participacion estdn permitiendo que los ninos
sean sujetos activos en su proceso educativo, tomando decisiones y expresando sus
intereses.

e Los ninos estan fortaleciendo sus relaciones interpersonales a través de actividades
colaborativas y espacios de socializacion, aprendiendo de sus companeros y
desarrollando habilidades sociales importantes.

e Las acciones pedagdgicas encaminadas a lainclusion estdn siendo vivenciadas en
las aulas, con actividades que respetan y celebran la diversidad cultural, étnica y
de habilidades de cada nino.

e Los ninos estdn utilizando y beneficidndose de los ambientes enriquecidos como Ia
biblioteca, el saldn de musica y el saldn de roles, lo que favorece su desarrollo
integral y estimula su curiosidad y creatividad.

e Enla cotidianidad del jardin infantil, los ninos y ninas experimentan su entorno en un
ambiente armonioso y tfranquilo, dentro de este contexto, se desarrollan una serie
de actividades pensadas para promover su desarrollo integral y su participacion
activa, se llevan a cabo diversas actividades que son fundamentales para el
desarrollo integral de los nifnos y ninas, estas actividades estdn disenadas para
estimular no solo el desarrollo cognitivo, sino también el emocional, social y fisico,
Juegos cooperativos, actividades artisticas, ejercicios fisicos y momentos de
reflexion individual, un aspecto esencial de la vivencia cotidiana de los ninos y ninas
en el jardin infantil es la promocidén de su participaciéon activa, fomentando que los
ninos sean participes de su propio proceso de aprendizaje, permitiéndoles tomar
decisiones, expresar sus opiniones y asumir responsabilidades adecuadas a su edad,
esta participacion activa no solo incrementa su compromiso y motivacion, sino que
también contribuye a desarrollar habilidades importantes como la autonomia vy el
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liderazgo. Todas las experiencias y actividades en el jardin infantil estdn orientadas
hacia la creacién de un aprendizaje significativo. Esto significa que los
conocimientos y habilidades que adquieren los ninos y ninas estdn directamente
relacionados con sus intereses, necesidades y experiencias previas.

e Los ninos y ninas participan y han acogido muy bien la dindmica de proyectos de
aula donde no solo exploran diversos aprendizajes, sino que se enriquecen con la
interaccion de todas sus maestras y el contacto con ambientes enriquecidos en
donde ponen a prueba su curiosidad, creatividad, imaginacion demdas habilidades
sociales y comunicativas que hacen parte de su educaciéon integral.

e En el desarrollo de las experiencias ofrecidas por cada una de las dreas, vivencias
dindmicas y creativas que les permite fortalecer, potenciar y enriquecer el proceso
integral de cada nino y nina.
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1. LAS INTENCIONALIDADES PEDAGOGICAS DEL JARDIN INFANTI
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2. Ahoraidentifique los ASPECTOS DEL DESARROLLO que desean privilegiar en la cotidianidad del jardin infantil

(CPI O JT Rural) con las nifias y los nifios, que se convierten en los ejes de trabajo pedagdgico.
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: 3. Seguido de esto, registre los ejes de trabajo pedagdgico
. S contenidos en su proyecto.

v' Compdrelos con los aspectos del desarrollo que desean

privilegiar identificados en el ejercicio anterior y establezca
la coherencia con las intencionalidades pedagdgicas y haz los
ajustes que consideren necesario.




& 4, Una vez deﬂmdos |os EJes de trabajo pedagdgico, deben conceptualizarlos a partir del
saber de Profes$les o técnicos en educacién inicial dando respuestas a inquietudes, como:

Or qué son relevantes los ejes para el trabajo directo con nifias y nifios?
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* 5. AHORA VAMOS A DEFINIR LOS DESARROLLOS POR FORTALECER

%

ELIJAN UNO DE UNO DE LOS EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO, Y ORGANICE
SUBGRUPOS POR LOS NIVELES DE ATENCION QUE TIENE SU JARDIN
INFANTIL. POR NIVEL FORMULEN DOS DESARROLLOS POR FORTALCER.
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5. AHORA VAMOS A DEFINIR LOS DESARROLLOS POR FORTALECER

ELITAN UNO DE UNO DE LOS EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO, Y ORGANICE
SUBGRUPOS POR LOS NIVELES DE ATENCION QUE TIENE SU JARDIN
INFANTIL. POR NIVEL FORMULEN DOS DESARROLLOS POR FORTALCER. e

Para las modalidades de espacios rurales y jardines infantiles nocturnos
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